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L'art et la maniére de faire monde

Pa,
"tenariat en Inde-

Breves

« Elles bougent » avec U'lcam pour la
promotion des métiers d’'ingénieur au
féminin !

Soucieux de faire connaftre ses forma-
tions et la richesse du métier d’ingénieur
aux femmes, l'lcam est partenaire de
lAssociation « Elles bougent », (asso-
ciation de promotion des métiers d'ingé-
nieur dans les secteurs du transport et
de l'énergie, aupres des jeunes filles des
classes de 1¢ et Terminale). Cette asso-
ciation réunit certains établissements
d'enseignement supérieur, ainsi que
des entreprises comme Thalés, Bosch,
EADS, Safran, Dassault, PSA, SNCF ,
ALSTOM

www.ellesbougent.com

L'lcam a participé entre autre au forum
« Elles bougent pour le ferroviaire » le 8
décembre a Paris avec la SNCF, ALSTOM
et SYSTRA avec deux marraines et des
étudiantes lcam.

Pour toute information sur cette initiative,
rendez-vous sur www.ellesbougent.com

L'lcam et Uinternational

Former des ingénieurs ayant une grande ouverture internationale et une bonne
a capacité a travailler avec des personnes d’une autre culture est un objectif

majeur de l'lcam.

Grace aux nombreux partenariats

signés avec des universi-

tés étrangeres depuis

plus de trente ans,

plus d'un tiers de

nos éleves ingé-

nieurs passent un

semestre ou un an

a létranger. Et nous

allons passer ce taux

a 50% dans les années
avenir.

En ajoutant, en 2003, une exigence de
période a 'étranger a ses conditions de
dipléme, Ulcam a clairement démontré
que son objectif dépasse une simple in-
tention.

La mise en place de Expériment [voir
p5), dans notre formation ingénieur lcam
Intégré, est une décision majeure dans
la mise en ceuvre d'une réelle ouver-
ture culturelle de nos ingénieurs. Vous-
mémes, responsables du recrutement
ou de la gestion de carriere de nos in-
génieurs, étes les mieux placés pour en
juger. Etvos retours sur cette question ne
nous laissent aucun doute !

Mais nous avons voulu aller encore plus
loin !

Lexemplarité est un état d’esprit fon-
damental a Ulcam. En développant des
sites Icam a U'étranger, en partenariat
avec des structures étrangeéres, Ulcam
est en train d’acquérir une véritable
culture internationale. Signer des
conventions de partenariat a l'étran-
ger est une chose, réussir des projets
de création de site en Afrique Centrale,
en Pologne et en Inde est un challenge
d'une toute autre na-

ture. La réussite de

ces projets tient

a la capacité

de nos col-

laborateurs

cam a tra-

vailler, chaque jour, avec des partenaires
africains, polonais, indiens. La réussite
de ces projets tient a notre capacité a
transmettre le meilleur de nous-mémes
dans des régions du monde qui ont une
autre culture. Cette réussite tient aussi
a notre capacité d'inculturation, de com-
préhension d’autres modes de pensée et
d'action. Le conseil d’administration du
Groupe Icam, qui décide de 'évolution a
long terme de l'lcam, va bient6t devenir
multiculturel.

En faisant leurs études sur le
site d'une école multiculturelle,
nos éleves ingénieurs

seront invités a suivre notre
exemple : celui de femmes

et d’hommes convaincus

que les actions communes,

au plan international, font
grandir le monde.

Par ses projets a l'étranger, l'lcam
s'impose aujourd’hui comme un acteur
majeur de l'innovation dans l'ouverture
internationale de l'enseignement supé-
rieur francais.

Jean-Michel VIOT
Directeur Général

retour au sommaire
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Témoignage

« L'Expériment : vivre et penser
autrement dans un contexte différent »

«Casser les habitudes pour se découvrir,
s'enrichir d'expériences nouvelles qui
feront grandir. J'ai décidé de vivre mon
Expériment en deux parties autour d'un
théme qui me tenait a coeur: la mer. J'ai
d’'abord, traversé lAtlantique a la voile
avec un équipage de quatre personnes
des Bahamas jusqu’en France en pas-
sant par les Acores. Ce fut pour moi ['oc-
casion de toucher mes limites aussi bien
physiques que mentales, d'appréhender
la grandeur des éléments. Rester un
mois en mer entraine aussi une réflexion
sur soi-méme, sur le sens que l'on peut
donner a sa vie.

Se découvrir estimportant, mais cela doit
aussi s'accompagner d’'une ouverture sur
le monde. J'ai donc choisi en deuxieme
lieu, toujours avec le theme de la mer,
de partir sur les cotes togolaises et de
vivre avec les pécheurs, d'éprouver leurs
conditions de vie difficiles. A travers ce
périple, beaucoup de choses sont a re-
tenir mais s'il fallait en choisir une, ce
serait une formidable lecon d"humilité.»

Francois Vitrant (111)

LExperiment : une autre innovation
pédagogique de Ulcam !

Depuis biento6t dix ans maintenant, 'lcam propose
a ses éleves, de vivre une expérience forte et
fondatrice et de s’interroger sur le sens qu'ils
souhaitent donner a leur existence d’hommes &
et de femmes : UExperiment.

Ce projet, qui s'articule en trois étapes, fait

l'objet d'un soutien tres suivi de la part d'un
enseignant ou « accompagnateur », choisi par
l'éleve. Cet accompagnement a pour objectif
d'aider l'éléeve-ingénieur dans un premier temps
a expliciter ce qu'il veut vivre et faire, puis dans un
second temps a déterminer ce qu'il peut vivre et faire
etenfin, dans une ultime étape a déterminer la logistique
nécessaire et concrete a la réalisation de ce projet.

Deux grands types d'Experiment se dessinent, lesquels doivent répondre aux critéres
d'éloignement géographique et culturel, d'autonomie financiére et de cohérence du
projet, imposés par [lcam : litinérance et l'engagement humanitaire.
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LExpériment : faire
sens avant, pendant et
apres

Cette réflexion autour de UExperiment, si
elle se prépare en amont, se prolonge
jusqu’au retour des éleves a l'lcam et
méme au dela.

Mi-septembre une journée d'accueil
est organisée pour leur retour. «
Pendant cette journée d’accuell,

les éleves relisent ensemble leur
Expériment, raconte Jacques
\ Enjalbert, jésuite, en charge
\ de ce projet sur le site de Lille.
Ils se retrouvent d’abord en
# petits groupes (8 a 10 étu-
| diants] et chacun raconte a
tour de réle ce qu'il a vécu,
librement. Le lendemain,
un deuxiéme temps de ren-
contre et d’échange est prévu
pour approfondir le sens de ['ex-
périence de chacun ». Ces deux

rencontres sont accompagnées par un
permanent. D'apres Laurent Falque,
accompagnateur d'Expériment,
« les questions que les éléves se posent
entre eux les invitent a s’écouter mu-
tuellement et les renvoient a leur propre
expérience, tel un effet de résonance. A
travers la relecture, il s'agit de prendre
conscience, de trouver un sens, grace
aux autres ».

Propos recueillis par Charlotte Marcant
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« A travers les expériences vécues,
la relecture ameéne ['éleve a étre plus
conscient, a réfléchir sur le sens qu’il
veut donner a son projet personnel, a sa
propre vie »

Jacques Enjalbert
S
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Publication : Décidons-

nous vraiment ?

Ce livre dévoile une pédagogie de la
décision mettant en évidence lart et
la maniere d'agir selon les situations.
Cette édition aborde tous les types de
décisions, individuelles ou collectives :
qu’elles permettent la réalisation d'un
projet professionnel, la mise en ceuvre
d'une stratégie d'entre-

prise ou la prise en e L
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compte de ce qui
doit étre respecté
dans un environne-
ment donné. En plus
des principales mé-
thodes de décision,
ce livre développe une
approche alternative,
le discernement, pra- ot
tique qui réintroduit
la finalité poursuivie
comme critéere essentiel
de choix.

Les auteurs:

Bernard Bougon : philosophe et psy-
chosociologue de formation, il est asso-
cié d'un cabinet de conseil en stratégie
d’entreprise et enseigne «l'éthique du
management»

Laurent Falque : docteur en sciences de
gestion, ilintegre l'lcam, (site de Lille) en
2008. Ses travaux de recherche portent
sur le discernement dans la prise de dé-

Pierre Duponchel, ingénieur Icam, diplomé en

Mm |, | e HautCommissaire aux Solidarités

actives, Martin Hirsch, lui a remis
_ son prix mercredi 2 décembre, en

présence de grands patrons du CAC

40.

Pierre Duponchel assure la direction
du Relais, créé ily a vingt-cing ans. Le
Relais emploie quelque 1200 salariés, se
développe dans ['hexagone mais aussi a
Madagascar, au Burkina-Faso et au Sé-
négal. On peut noter d'ailleurs qu'a Ma-
dagascar, Luc Ronssin, jeune ingénieur
Icam a été aussi distingué par le prix du
jury des VIE (remis par le CIVI) pour son
implication dans le développement du
Relais local.

s 1975 vient d’étre élu Entrepreneur social 2009.

Cette entreprise a but solidaire collecte
et valorise principalement des vétements
récupérés dans les bennes du Relais. Le
Relais se diversifie avec la fabrication
d'un nouveau matériau isolant a partir
de fibres textiles : le Métisse, ainsi que
par la collecte et la valorisation par la re-
vente des ordinateurs d’entreprises et de
collectivités, par la filiale Lyd France.
Pierre Duponchel est le parrain de la
derniere promotion formation Ingénieur
Icam Intégré, site de Lille.

Nous vous invitons a lire :
« Le Relais envers et contre tout », Pierre
Duponchel - Edition Rue de l'échiquier - 2009
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Les parrains choisis par la derniére promotion
d’ingénieurs diplomés : des personnalités du
monde économique, industriel et social !

Le choix puis la nomination d'un parrain
de promotion est toujours un moment
important dans la vie d'une promotion.
Apres cooptation par les éleves et la di-
rection, des rencontres et des échanges
sont organisées entre étudiants et par-
rain. Voici les parrains des promotions
sorties en 2009 :

Site de Lille

Philippe Descamps, D.g. délégué de STA
(Ruitz)

Pierre Duponchel, fondateur du Relais.

Site de Nantes

Jean-Francois Gendron, P.d.g. de So-
tec Médical, vice président de la CCl de
Nantes.

Site de Toulouse

Bruno Durand, D.g. de Labinal, Groupe
Safran.

Patrick Tejedor, VP Business Develop-
ment, direction de la stratégie d'Airbus.

Site de Vendée

Paul Rampini, D.g. industrie de SPBI
Bénéteau et Michel Ulens, Gestalt thé-
rapeute (ancien responsable formation
humaine, site de Vendée).

Site de Douala (Cameroun)
M. Mbadinga Itsouhou, D.a.f. et D.rh. des
sociétés du Groupe SAIPEM au CONGO.
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« Toute rencontre véritable nous transforme : elle nous ouvre a de nouveaux possibles !»

cision. Michel Ulens
retour au sommaire
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